
Bewerbungsfrist: 

MitarbeiterIn (m/w/d) für die Gemeindecaritas

Der Caritasverband Marl e.V. ist Träger von ambulanten Sozial-, Beratungs- und 
Pflegediensten, in denen - orientiert an christlichen Werten - zeitgemäße soziale Arbeit und 
Unterstützung im Dienste des Nächsten mit engagierten Mitarbeitenden gelebt wird. 

Der Fachbereich Gemeindecaritas hat für die Gemeindeorientierung und die notwendige 
Zusammenarbeit der caritativen Akteure im pastoralen Raum eine wesentliche Funktion.

Für diesen Fachbereich suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine/-n Mitarbeiter/-in 

im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung von 19,5 Wochenstunden.

Die Stelle wird ihrer verbandlichen Bedeutung entsprechend als Stabsstelle unmittelbar dem 
hauptamtlichen Vorstand zugeordnet. 

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Das Aufgabengebiet dieser Stelle umfasst schwerpunktmäßig: 

 Entwicklung, Förderung und Begleitung neuer Formate des ehrenamtlichen caritativen 
Engagements sowie die Erhaltung bestehender Angebote

 Beratung und Begleitung der Ehrenamtlichen in den Kirchengemeinden

 Zusammenarbeit mit Diensten und Einrichtungen der Caritas und anderen 
Kooperationspartnern

 Vertretung des Fachbereiches auf lokaler und regionaler Ebene

 Ausbau von "Young Caritas"

 Teilnahme an Arbeitskreisen

Wir wünschen uns

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit (Bachelor, Master, 
Diplom) oder einen vergleichbaren Abschluss
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 Erfahrung in der sozialräumlichen und gemeindlichen Arbeit sowie der Quartiersarbeit

 gute Kompetenzen im Bereich von Kommunikation und Kooperation

 Erfahrung im Umgang mit Ehrenamtlichen und dem Gemeindeleben 

 Zugehörigkeit zur katholischen Kirche 

 

Darauf können Sie sich freuen

 eine interessante und vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten 

 die Mitarbeit in einem innovativen und sozial engagierten Verband 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes)

 Zahlung einer Jahressonderzuwendung, Urlaubsgeld sowie eine attraktive 
Altersversorgung 

 30 Tage Urlaub in einer 5-Tage-Woche

 flexible Urlaubsgestaltung

 Möglichkeiten der beruflichen Fort- und Weiterbildung / Supervision

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Weitere Angaben zum Gehalt:
AVR

Weitere Angaben

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind ausdrücklich erwünscht.

Wenn Sie sich mit den Zielen der Caritas identifizieren und wir Ihr Interesse geweckt haben, 
freuen wir uns, Sie bald kennenzulernen.

Ihre aussagefähige Bewerbung mit vollständigen Unterlagen richten Sie gerne an:



3

Caritasverband Marl e.V.
Zeppelinstraße 14
45768 Marl
Telefon: 02365/69 08 73

info@caritas-marl.de
www.caritas-marl.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Marl e.V.

Zeppelinstraße 14
45768 Marl

Dienstort: Caritasverband Marl e.V.
Geschäftsstelle
Zeppelinstraße 14
45768 Marl

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

/contact.aspx?email=5IKNQ%252fM83GcJ6iNoUsklXl7LzEdOLggpzBeZFrQUGEo%253d
http://www.caritas-marl.de/

