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Bewerbungsfrist:
Pflegefachassistentin / Altenpflegehelferin (m/w/d) in der Altenpflege in Marl

Der Caritasverband Marl e.V. und die Caritas-Betriebsfuhrungs- und Tragergesellschaft Marl
gemeinnutzige GmbH unterstltzen, betreuen, beraten und versorgen mit 670 Mitarbeitenden
3.500 Menschen. Zum Caritasverband Marl e.V. gehéren die ambulanten Sozial-, Beratungs-
und Pflegedienste. Die Caritas-Betriebsfilhrungs- und Tragergesellschaft Marl gemeinnitzige
GmbH tragt die Verantwortung fiir die stationaren Einrichtungen der Altenhilfe sowie der
stationaren Einrichtungen und ambulanten Dienste der Eingliederungshilfe.

FuUr unsere Altenhilfeeinrichtung Haus Stephanus in Marl mit 56 Dauerpflegeplatzen suchen
wir zur Verstarkung unseres Teams zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Pflegefachassistentin (QN3) / Altenpflegehelferin (QN1+2) (m/w/d)

Die Anstellung umfasst eine Wochenarbeitszeit von 19,5 bis zu 39 Stunden - ganz nach lhren
individuellen Wiinschen und Maéglichkeiten.

Das sind lhre Tatigkeiten

e eigenverantwortliche Durchfihrung von PflegemalRnahmen
e Unterstitzung bei medizinischer Diagnostik

e Forderung der Lebensqualitat unserer Bewohnerinnen und Bewohner durch Aktivierung
und Mobilisierung

e Durchfihrung der Tatigkeiten anhand der Vorgaben durch unser Qualitdtsmanagement

Wir wiinschen uns

e cinen bewohner- und angehorigenorientierten Arbeitsstil
e hohes Einflihlungsvermogen
e zugewandte, wertschatzende Kommunikation

e Bereitschaft zu kollegialer Teamarbeit

Darauf konnen Sie sich freuen

e sehr gute Zukunftsperspektiven in einem verantwortungsvollen, interessanten und
abwechslungsreichen Tatigkeitsfeld

o cine wertschatzende Arbeitsatmosphare



eine intensive Einarbeitung

ein EDV-gestutztes Dokumentations- und Dienstplansystem

Vergltung nach dem AVR-Tarif (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes)

13. Gehalt sowie eine jahrliche Zahlung von Leistungsentgelt

zusatzliche Altersversorgung

6 Wochen Urlaub

Méoglichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

Merkmale

Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wenn I|hr einfiihlsamer, wertschatzender Umgang mit alten Menschen lhren Arbeitsstil pragt
und wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns, Sie kennenzulernen.

Ihre Bewerbung richten Sie - mit Angabe lhres méglichen Beschaftigungsbeginns und
Angabe lhrer gewiinschten Wochenstundenzahl - gerne an:

Haus Stephanus

Riegestralie 6

45768 Marl

Tel.: 02365/ 85632-0
info@haus-stephanus-marl.de
www.caritas-marl.de

Kontaktdaten
Dienstgeber: cbt Marl gGmbH

ZeppelinstralBe 14
45768 Marl


/contact.aspx?email=k1zbTvh5C5cUqBh9QQC%252boLcfK5J5vIgivG5R2jxfhOA%253d
http://www.caritas-marl.de/

Dienstort: Caritas-Betriebsflihrungs- und Tragergesellschaft Marl gGmbH
Haus Stephanus
Riegestralie 6
45768 Marl

Ansprechpartner(in): Gréfer, Daniela
info@haus-stephanus-marl.de
+49 (2365) 85632-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



