
Bewerbungsfrist: 09.08.2026

Ausbildung Pflegefachassistenz (m/w/d)

Der Caritasverband Marl e.V. und die Caritas-Betriebsführungs- und Trägergesellschaft Marl
gemeinnützige GmbH unterstützen, betreuen, beraten und versorgen mit 670 Mitarbeitenden
3.500 Menschen. Zum Caritasverband Marl e.V. gehören die ambulanten Sozial-, Beratungs- 
und Pflegedienste. Die Caritas-Betriebsführungs- und Trägergesellschaft Marl gemeinnützige
GmbH trägt die Verantwortung für die stationären Einrichtungen der Altenhilfe sowie der
stationären Einrichtungen und ambulanten Dienste der Eingliederungshilfe.

Ihr Einstieg in einen Beruf mit Zukunft
Sie möchten Menschen unterstützen, Verantwortung übernehmen und einen sinnstiftenden 
Beruf erlernen? Dann starten Sie Ihre berufliche Zukunft mit einer Ausbildung zur 
Pflegefachassistenz bei der Caritas Marl.

Mit vier stationären Pflegeeinrichtungen, einer Sozialstation und einem starken Netzwerk aus 
Kooperationspartnern bieten wir eine vielseitige, moderne und praxisnahe Ausbildung mit 
individueller Begleitung. Die Ausbildung dauert 18 Monate.

In unserer stationären Pflegeeinrichtung Haus Tobit in Marl bieten wir
zum 01.10.2026 eine Ausbildung zur/zum

Pflegefachassistenz (w/m/d)

Warum eine Ausbildung bei der Caritas Marl?

 Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in allen Einrichtungen

 Regelmäßige Azubi-Workshops, Austauschtreffen und Supervisionen

 Moderne digitale Pflegedokumentation mit Vivendi PD

 Professionelles Qualitätsmanagementsystem

 Starke Vernetzung mit zahlreichen Kooperationspartnern

 Sehr gute Übernahmechancen

 Möglichkeit zur anschließenden Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann

Das sind Ihre Tätigkeiten

Das erwartet Sie in der Ausbildung

 Unterstützung von Pflegefachkräften bei der Versorgung und Betreuung von Menschen
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 Durchführung pflegerischer Maßnahmen entsprechend Ihrer Ausbildungskompetenzen

 Förderung von Mobilität, Selbstständigkeit und Wohlbefinden

 Beobachtung und Weitergabe wichtiger Veränderungen

 Kommunikation mit Bewohnern, Angehörigen und dem Pflegeteam

 Arbeiten mit moderner digitaler Pflegedokumentation

Wir wünschen uns

Welche Eigenschaften und Fähigkeiten sollten Sie mitbringen?

 Freude am Umgang mit alten Menschen

 großes Einfühlungsvermögen und Gelassenheit

 zugewandte Kommunikation

 Interesse an sozialen, pflegerischen und medizinischen Aufgaben

 Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit

 Selbstmanagement / Selbstständigkeit (auch beim Erarbeiten von Unterrichtseinheiten)

Darauf können Sie sich freuen

Ihre Vorteile bei uns

 Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in allen Einrichtungen

 Individuelle Unterstützung während der gesamten Ausbildungszeit

 Feste Ansprechpartnerin durch die Ausbildungskoordination

 Regelmäßige Anleitungsgespräche

 Regelmäßige Azubi-Workshops

 Supervisionen und Austauschtreffen

 Jährlicher Azubi-Tag bzw. gemeinsamer Ausflug

 Vielfältige Praxiseinsätze bei Kooperationspartnern

Attraktive Ausbildungsvergütung (Stand Juli 2026)

 1. Ausbildungsjahr: 1.414,91 € monatlich

 2. Ausbildungsjahr: 1.473,21 € monatlich

 Zusätzliche Jahressonderzahlung

 30 Urlaubstage

 Betriebliche Altersvorsorge

 Mitarbeiterangebote und Vergünstigungen über exklusive Vorteilsprogramme
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Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft
Art: Ausbildung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Pflegefachassistenz heute - Pflegefachkraft morgen
Nach erfolgreichem Abschluss besteht die Möglichkeit, die Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. 
zum Pflegefachmann anzuschließen. Bereits erworbene Kompetenzen können dabei 
angerechnet werden, wodurch sich die weitere Ausbildungszeit unter bestimmten 
Voraussetzungen verkürzen kann.

Das bringen Sie mit
Mindestens Hauptschulabschluss nach Klasse 9 sowie Freude am Umgang mit Menschen, 
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Lernbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Interesse 
an pflegerischen, sozialen und medizinischen Themen.

Sie möchten etwas noch genauer wissen?
Unsere Ausbildungsbeauftragte Frau Johnigk beantwortet gerne alle Fragen. Frau Johnigk ist 
unter folgender Telefonnummer erreichbar: 02365 / 934-333

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie 
diese an:

Caritas-Betriebsführungs- und Trägergesellschaft Marl gGmbH
Zeppelinstraße 14
45768 Marl
Tel.: 02365 / 69 08 73
ausbildung-bewerbung@caritas-marl.de
www.caritas-marl.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: cbt Marl gGmbH

Zeppelinstraße 14
45768 Marl

/contact.aspx?email=TG5WNqzORDOUqmu7NFZbJbuaqz5TdYNwrzsoH%252fGunIf6N%252f1EpOuTADPgnDut2f6W
http://www.caritas-marl.de/
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Dienstort: Caritas-Betriebsführungs- und Trägergesellschaft Marl gGmbH
Haus Tobit 
Hülsbergstraße 135
45772 Marl

Ansprechpartner(in): Johnigk, Chantalle 
c.johnigk@caritas-marl.de
+49 (2365) 934333

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


