Unsere Einrichtungen

Unser Pflegeleitbild

in den Einrichtungen
der cbt Marl

Bruder-Jordan-Haus

Das Bruder-Jordan-Haus ist ein
modernes, behindertengerecht
konzipiertes Haus mit langer
Tradition, das sich zwischen
den beiden Marler Stadtteilen
Huls und Drewer in einer
ruhigen Wohngegend befindet.
Nach umfangreichen Neu- und
Umbauten besteht es heute
aus vier Wohnbereichen mit
insgesamt 106 Platzen.

cbt Marl
Bruder-Jordan-Haus
Kriemhildestrasse 24

45770 Marl

Tel. 023 65/93 40

info @ bruder- jordan-haus -

marl.de
WwWw.caritas -marl.de

Haus Tobit

Das Haus Tobit ist ein modernes,
behindertengerecht konzipiertes
Haus, das sich im Marler Stadt-
teil Lenkerbeck in einer ruhigen
Wohngegend befindet.

Es besteht aus drei Wohnberei-
chen mit insgesamt 102 Platzen,
von denen vier fur die Kurzzeit-
pflege zur Verfugung stehen.

cbt Marl

Haus Tobit
Hulsbergstr. 135
45772 Marl

Tel. 02365/980 10
info @ haus-tobit.de
WWWw. caritas -marl.de

Marienheim

Das Marienheim ist ein modernes,
behindertengerecht konzipiertes
Haus mit langer Tradition.

Im 19. Jahrhundert, urspriinglich
als Krankenhaus gegruindet, wird
es seit 1988 als Altenpflegeheim
gefuhrt. Nach umfangreichen Neu-
und Umbauten besteht es heute
aus sechs verbundenen \Wohnbe-
reichen mit insgesamt 114 Platzen
von denen sechs fur die Kurzzeit-
pflege zur Verfuigung stehen.

cbt Marl
Marienheim

Erler Str. 25

46 514 Schermbeck
Tel. 028 53/91 10

info @ marienheim - schermbeck.de

www.caritas -marl.de

Haus Stephanus

Das Haus Stephanus mit 56
vollstationaren Pflegeplatzen ist
ein modernes und behinderten-
gerecht konzipiertes Haus, das
sich in Alt Marl in einer ruhigen
Wohngegend befindet.

Die auf zwei Ebenen geschaffe-
nen Wohnbereiche mit Jeweils 28
Platzen weisen eine flexible und
kleingruppige Grundstruktur auf.

cbt Marl

Haus Stephanus

Riegestrasse 6

45768 Marl

Tel. 023 65/8 56 32-0

info @haus—stephanus—marl.de
www.caritas -marl.de
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Christliches Menschenbild

Der christliche Glaube pragt unsere Arbeit.

Wir nehmen jeden Menschen in seiner Einzig-
artigkeit mit seiner Lebensgeschichte an und
achten das Recht auf Anerkennung seiner

Individualitat, Wirde und Selbstbestimmung.

Lebendiges Wohnen
in unserer Einrichtung

Unser Ziel ist es, den Bewohnern unseres Hauses
einen angenehmen Lebensraum — ein Zuhause -
anzubieten. Deshalb beziehen wir Angehorige,
Ehrenamtliche und andere Bezugsgruppen in unsere
Arbeit mit ein.

Wir unterstutzen die Bewohner unseres Hauses in
dem Wunsch nach einer aktiven Teilnahme am
sozialen Geschehen innerhalb und auBerhalb der
Einrichtung.

Pflege und Begleitung

Wir sehen uns als zuverlassigen Bestandteil im
sozialen System jedes Bewohners. Unser Ziel ist
es, die Bewohner unseres Hauses bedarfsorientiert
professionell zu pflegen und zu begleiten.

Wir gewahrleisten und verbessern die Qualitat

unserer Pflege durch Erstellung und Beachtung

von Standards, die regelmaBig in Anlehnung an
pflegewissenschaftliche Erkenntnisse aktualisiert
werden.

Wir fordern, erhalten und akzeptieren die Ressour-
cen der Bewohner und geben ihnen dadurch ein
Gefuhl des Wohlbefindens und der Sicherheit.

Vertrauen schaffen wir durch Einfuihlungsvermagen,
Zuwendung und Diskretion.

Teamarbeit

Wir geben zu allen wichtigen Fragen des Lebens
im Alter unser Wissen und unsere Erfahrung weiter,
indem wir die Bewohner, deren Angehorige oder
Betreuer informieren und beraten.

Wir organisieren uns so, dass wir mit unseren viel-
faltigen Kompetenzen ein flexibles Pflege- und
Betreuungsnetzwerk um unsere Bewohner bilden.

Die Zusammenarbeit aller Berufsgruppen pragt und
gewahrleistet die gute Atmosphare in unserem Haus.

Wir legen Wert auf Teams mit
fachlicher Vielfalt. RegelméaBige
Gesprache im Team bilden den
Rahmen fur fachlichen Austausch
und Reflexion.

Das Akzeptieren eigener und fremder Grenzen sorgt
fur eine erfolgreiche Teamentwicklung.

Wir achten Erfahrung und nutzen das Bewahrte.
Wir organisieren uns so, dass unsere Ressourcen
optimal im Sinne der Bewohner eingesetzt werden.
Wir legen Wert darauf, uns zum Wohle unserer
Bewohner stetig zu entwickeln.

Kontinuierliche fachliche Fort- und Weiterbildung
sichert zusatzlich die Qualitat in der Versorgung
und Betreuung der Bewohner und fordert die Moti-
vation der Mitarbeiter.

So begegnen wir Angehorigen, Betreuern und
anderen Berufsgruppen als kompetente Partner.



