
Für unsere Altenhilfeeinrichtung Marienheim mit 108 Dauerpflegeplätzen 
und 6 Kurzzeitpflegeplätzen in Schermbeck suchen wir zur Verstärkung unseres 
Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Examinierte Pflegefachkraft (m/w) 
(Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in) 

Die Anstellung erfolgt wahlweise im Rahmen einer Vollzeitbeschäftigung 
(39 Wochenstunden) oder einer Teilzeitbeschäftigung. 

Sie arbeiten in einem engagierten Team im Früh-, Spät- und Wochenenddienst. 

Wir bieten Ihnen:
n  eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
n  eine intensive Einarbeitung
n  EDV-gestütztes Dokumentations- und Dienstplansystem
n  eine der Verantwortung entsprechende Vergütung nach den AVR (Arbeits- 
 vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes)
n  zusätzliche Altersversorgung
n  Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Wir erwarten von Ihnen:
n  eine abgeschlossene 3-jährige Ausbildung in der Alten- bzw. Gesundheits- 
 und Krankenpflege
n  einen bewohner- und angehörigenorientierten Arbeitsstil
n  Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung mit 
vollständigen Unterlagen an:

Für unsere Altenhilfeeinrichtung Marienheim mit 108 Dauerpflegeplätzen 
und 6 Kurzzeitpflegeplätzen in Schermbeck suchen wir zur Verstärkung unseres 
Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Examinierte Pflegefachkraft (m/w) 
(Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in) 

Die Anstellung erfolgt wahlweise im Rahmen einer Vollzeitbeschäftigung 
(39 Wochenstunden) oder einer Teilzeitbeschäftigung. 

Sie arbeiten in einem engagierten Team im Früh-, Spät- und Wochenenddienst. 

Wir bieten Ihnen:
n  eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
n  eine intensive Einarbeitung
n  EDV-gestütztes Dokumentations- und Dienstplansystem
n  eine der Verantwortung entsprechende Vergütung nach den AVR (Arbeits- 
 vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes)
n  zusätzliche Altersversorgung
n  Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Wir erwarten von Ihnen:
n  eine abgeschlossene 3-jährige Ausbildung in der Alten- bzw. Gesundheits- 
 und Krankenpflege
n  einen bewohner- und angehörigenorientierten Arbeitsstil
n  Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung mit 
vollständigen Unterlagen an:

Die Caritas-Betriebsführungs- und Trägergesellschaft Marl gGmbH ist Trä-
ger von vier Altenheimen, zwei Tagespflegen für Senioren und Einrichtun-
gen der Eingliederungs- und Behindertenhilfe, in denen an christlichen 
Werten orientiert, zeitgemäße soziale Arbeit und die Unterstützung im 
Dienst des Nächsten mit 670 engagierten Mitarbeitern/-innen gelebt wird. 

Für unsere Altenhilfeeinrichtung Haus Stephanus mit 56 Dauerpflegeplätzen 
in Marl suchen wir zur Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine

Examinierte Pflegefachkraft
(Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

oder Altenpfleger/-in)
Die Anstellung erfolgt wahlweise im Rahmen einer Vollzeitbeschäftigung 
(39 Wochenstunden) oder einer Teilzeitbeschäftigung.

Sie arbeiten in einem engagierten Team im Früh-, Spät- und Wochenenddienst

Wir bieten Ihnen:
■  eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche 
   Tätigkeit 
■ eine intensive Einarbeitung
■ EDV-gestütztes Dokumentations- und Dienstplansystem
■ eine der Verantwortung entsprechende Vergütung nach den AVR 
   (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes)
■ zusätzliche Altersversorgung
■ Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Wir erwarten von Ihnen:
■  eine abgeschlossene 3-jährige Ausbildung in der Alten- bzw. Gesund-
   heits- und Krankenpflege
■ einen bewohner- und angehörigenorientierten Arbeitsstil

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung mit 
vollständigen Unterlagen an:

cbt Marl gGmbH
Haus Stephanus
Riegestr. 6  
45768 Marl

Tel.: 02365  85632-0
info@haus-stephanus-marl.de
www.caritas-marl.de


