
Für unsere Altenhilfeeinrichtung Marienheim mit 108 Dauerpflegeplätzen 
und 6 Kurzzeitpflegeplätzen in Schermbeck suchen wir zur Verstärkung unseres 
Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Examinierte Pflegefachkraft (m/w) 
(Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in) 

Die Anstellung erfolgt wahlweise im Rahmen einer Vollzeitbeschäftigung 
(39 Wochenstunden) oder einer Teilzeitbeschäftigung. 

Sie arbeiten in einem engagierten Team im Früh-, Spät- und Wochenenddienst. 

Wir bieten Ihnen:
n  eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
n  eine intensive Einarbeitung
n  EDV-gestütztes Dokumentations- und Dienstplansystem
n  eine der Verantwortung entsprechende Vergütung nach den AVR (Arbeits- 
 vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes)
n  zusätzliche Altersversorgung
n  Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Wir erwarten von Ihnen:
n  eine abgeschlossene 3-jährige Ausbildung in der Alten- bzw. Gesundheits- 
 und Krankenpflege
n  einen bewohner- und angehörigenorientierten Arbeitsstil
n  Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung mit 
vollständigen Unterlagen an:
Für unsere Altenhilfeeinrichtung Marienheim mit 108 Dauerpflegeplätzen 
und 6 Kurzzeitpflegeplätzen in Schermbeck suchen wir zur Verstärkung unseres 
Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Examinierte Pflegefachkraft (m/w) 
(Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in) 

Die Anstellung erfolgt wahlweise im Rahmen einer Vollzeitbeschäftigung 
(39 Wochenstunden) oder einer Teilzeitbeschäftigung. 

Sie arbeiten in einem engagierten Team im Früh-, Spät- und Wochenenddienst. 

Wir bieten Ihnen:
n  eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
n  eine intensive Einarbeitung
n  EDV-gestütztes Dokumentations- und Dienstplansystem
n  eine der Verantwortung entsprechende Vergütung nach den AVR (Arbeits- 
 vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes)
n  zusätzliche Altersversorgung
n  Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Wir erwarten von Ihnen:
n  eine abgeschlossene 3-jährige Ausbildung in der Alten- bzw. Gesundheits- 
 und Krankenpflege
n  einen bewohner- und angehörigenorientierten Arbeitsstil
n  Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung mit 
vollständigen Unterlagen an:

Die Caritas-Betriebsführungs- und Trägergesellschaft Marl gGmbH ist Trä-
ger von vier Altenheimen, zwei Tagespflegen für Senioren und Einrich-
tungen der Eingliederungs- und Behindertenhilfe, in denen an christli-
chen Werten orientiert, zeitgemäße soziale Arbeit und die Unterstützung 
im Dienst des Nächsten mit engagierten Mitarbeitern/-innen gelebt wird. 

Für unsere stationären Pflegeeinrichtungen Bruder-Jordan-Haus, Haus 
Tobit und Haus Stephanus in Marl, Marienheim in Schermbeck und unsere 
Tagespflegeeinrichtungen für Senioren in Marl suchen wir zum 01.04.2019, 
01.07.2019 oder 01.10.2019 

Auszubildende zum Altenpfleger (w/m) 
Praktische Ausbildung
Die praktische Ausbildung können Sie wahlweise in einer unserer statio-
nären Pflegeeinrichtungen oder in einer unserer Tagespflegeeinrichtungen 
absolvieren.

Schulische Ausbildung
Die schulische Ausbildung erfolgt bei unseren Kooperationspartnern, den 
Caritas-Fachseminaren für Altenpflege in Dorsten oder in Oer-Erkenschwick.

Ausbildungsdauer 
Die Ausbildung dauert 3 Jahre

Ausbildungsinhalte
■ �Mitwirkung bei der Versorgung alter Menschen  

einschließlich der Ausführung ärztlicher Verordnungen
■ �Erhaltung und Wiederherstellung individueller Fähigkeiten
■ �Festlegung des Pflegebedarfs und dessen Umsetzung
■ �Biographieorientierte Alltagsbegleitung
■ �Beratung und Begleitung in persönlichen Angelegenheiten

Welche Eigenschaften und Fähigkeiten sind erforderlich?
Die Nähe zum alten Menschen ist das wesentliche Element, von dem sich 
ein Anforderungsprofil ableiten lässt. Belastbarkeit, Selbstmanagement 
und Gelassenheit sind dafür notwendig.
Außerdem sollten vorhanden sein:
■ �Freude am Umgang mit alten Menschen und Einfühlungsvermögen
■ �Interesse an sozialen, pflegerischen und medizinischen Aufgaben
■ �Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein
■ �Selbstständigkeit (auch beim Erarbeiten von Unterrichtseinheiten)

Wir bieten Ihnen
■ �eine Ausbildung, die kontinuierlich durch Praxisanleiter begleitet wird
■ �einen Beruf mit Perspektive
■ �Übernahmemöglichkeit nach erfolgreicher Ausbildung
■ �exzellente Aufstiegsmöglichkeiten
■ �ein gutes Arbeitsklima 
■ �aufgeschlossene, dynamische und fachlich kompetente Teams
�■ ��Tarifliche Ausbildungsvergütung 

1. Ausbildungsjahr   1.140,69 €/Monat 
2. Ausbildungsjahr   1.202,07 €/Monat 
3. Ausbildungsjahr   1.303,38 €/Monat

Zusätzlich zu dieser Ausbildungsvergütung erhalten Sie von uns in jedem 
Ausbildungsjahr einmalig Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Zugangsvoraussetzungen
Realschulabschluss bzw. ein gleichwertiger Bildungsabschluss  
oder Hauptschulabschluss nach Klasse 10

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bung. Bitte senden Sie diese, unter Angabe der Einrichtung in der Sie 
gerne Ihre Ausbildung absolvieren wollen, an: 

Caritas- Betriebsführungs- und Träger-
gesellschaft Marl gemeinnützige GmbH 
Zeppelinstraße 14 · 45768 Marl
Tel.: 02365/690873
info@caritas-marl.de 
www.caritas-marl.de


